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質問回答一覧 

 

 

番号 書類 場所 質問内容 回答 

１ 仕様書 ５業務の内容      

※必要に応じ、内国及び

外国への出張を命じるこ

とがある。 

何泊程度の出張を想定されていま

すか？ 

 

現状、宿泊を伴う出張の予定はありませ

ん。 

２ 仕様書 ５業務の内容      

※必要に応じ、内国及び

外国への出張を命じるこ

とがある。 

どの程度事前に出張を指示されま

すか？ 

原則として、前日までには指示する予定で

すが、派遣労働者本人と相談のうえ、当日

指示する可能性があります。 

なお、現状、宿泊を伴う出張の予定はあり

ません。 

３ 仕様書 『6 就業の条件』（3）

所定の就業時間は、9時か

ら17時30分のうち、6時間

以内、『7 就業人数及び

予定就業時間』（2）所定

内就業時間（243日×6時

間）、所定外就業時間

（243日×2時間） 

就業時間について質問です。 

６(３)及び７(２)のどちらが正し

いのでしょうか。 

 

６(３)のとおり就業時間は6時間としてい

ます。ただし、所定内就業時間を超えて就

業する可能性もあるため、労働基準法の法

定の労働時間(1 日 8 時間)を最大として記

載させていただいております。 

４ 仕様書 『7 就業人数及び予定就

業時間』（2）所定外就業

時間（243日×2時間） 

日次、月次の残業をどの程度想定

されているかご教示ください。 

所定内就業時間を超えて就業する可能性

もあるため、労働基準法の法定の労働時間

(1 日 8 時間)を最大として記載させていた

だいておりますが、実際には月次 1 時間程

度を想定しております。 


